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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico Privadas - AGENCIA APP

2022 - 2 Corte Diciembre

1

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

clusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern

94%

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

organizacional.

La Entidad viene mejorano en la articulacién de todos los componentes que integran el MECI, se ha fortalecido con la implementacién de acciones en pro de la eficiencia del sistema de control interno en cada uno de los procesos (Misionales y de Apoyo).
Actualmente, se evidencia una buena sincronia y trabajo articulado con la ejecucion del plan anual de auditorias, informes de control y los respectivos seguimientos a cada uno de los planes que se adoptan a inicio de la vigencia y que hacen parte de la politica

4Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

La Entidad actualmente cuenta con un eficiente sistema de control interno, encargado de ejercer la respectiva vigilancia, auditoria y monitoreo de cada una de las
integral y transversal a cada uno de los niveles, desde la Direccién General, Direccién Técnica y Subdirecciones. Preservando siempre la mejora continua, la prevencion, con(rol y mitigacion de los riesgos que se puedan presentar en los procesos.

lai i6n del MECI, asi mismo, extiende su alcance de manera

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) que
le permita la toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

La Entidad se apoya en su eficiente y robusto sistema de control interno, el cudl, contribuye de manera oportuna con diferentes productos (Informes de Control,
base parala correcta toma de decisiones.

y i quele alas lineas de defensay son la

Componente

¢El componente esté presente y
funcionando?

Nivel de
umplimiento
componente

Evaluacion de
riesgos

Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Se evidencia la mejora continua en lo referente al ambiente de
control, la entidad viene presentando aumento considerable en la
eficiencia de su sistema de control interno y todas las actividades
que se derivan del mismo, fortaleciendo cada vez mas las
herramientas i idi para aplicar los 3
seguimientos y Se resalta el promiso con el
respaldo constante hacia la robustez del MECI desde el nivel
Directivo hasta el nivel Operativo, en cada uno de sus procesos y
actividades propias de la Entidad.

Se evidencia la actualizacién de la matriz de riesgos de la
subdireccién de APP, asi mismo, se vienen realizando avances
similares en las demés subdirecciones, entendiendo la importancia
de mantener actualizadas las matrices de riesgos de gestion de la
entidad, las cuales se realiza el respectivo seguimiento desde el
sistema de control interno, para detectar posibles amanezas y
proceder a mitigar las mismas mediante diferentes mecanismos de
prevencion.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

La AGENCIA APP estan en proceso de construccién constante de los

P os roles en el For del SCI, esto es porque en el nivel
Directivo Ejecutivo y de Subdirecciones de la Agencia, esta en realizacion de

actividades constantes para la compresion de los componentes del Slstema de 48%
Control Interno. Adicionalmente en la ion colectiva y participativa de
nuevos servicios.
La AGENCIA APP estan en proceso de construccion constante de los
pectivos roles en el For imi del SCI, esto es porque en el nivel
Directivo Ejecutivo y de Subdirecciones de la Agencia, esté en realizacion de 22%

actividades constantes para la compresion de los componentes del Sistema de
Control Interno.




Actividades de
control

Informacion y

comunicacién

Monitoreo

Si

Si

Si

Se evidencia el aumento en el nimero de actividades de control
ejercidas por el SCI, desde el plan anual de auditorias hasta los
respectivos seguimientos a cada una de las alertas detectadas en los
diferentes procesos, asi mismo, el acompafiamiento para cumplir a
cabalidad cada una de las recomendaciones que se realizan
mediante los informes de control y reuniones especiales donde se
retroalimentan a tiempo las oportunidades de mejora que se deben

i L acciones pl ivas y acciones i

Se evi ia, un avance rep ivo en el proceso de informacion
y comunicacion oportuna por parte del sistema de control interno
hacia todas las dependencias de la entidad, mediante camparias de
concientizacion, retroalimentacion de los informes de auditoria e
informes de control, alertas en los procesos y oportunidades de
mejora en los mismos, mediante reuniones presenciales, virtuales,

correo ico e intranet.
[

Se evidencia el monitoreo constante por parte del lider de control
interno en cuanto a los informes requeridos por ley de manera
trimestral, semestral y anual, asi mismo, la vigilancia mediante el
proceso de auditoria interna planteada al inicio de vigencia en el plan
anual de auditorias, por Gltimo, el seguimiento a los riesgos de
gestion y corrupcion, sus mecanismos de control y mitigacion para
contribuir a la transparencia y eficiencia en cada uno de los procesos
de la entidad.

La AGENCIA APP estan en proceso de construccion constante de los

pectivos roles en el For imi del SCI, esto es porque en el nivel
Directivo Ejecutivo y de Subdirecciones de la Agencia, esta en realizacion de
actividades constantes para la compresion de los componentes del Sistema de
Control Interno.

La AGENCIA APP estan en proceso de construccion constante de los

pectivos roles en el For imi del SCI, esto es porque en el nivel
Directivo Ejecutivo y de Subdirecciones de la Agencia, esta en realizacion de
actividades constantes para la compresion de los componentes del Sistema de
Control Interno.

La AGENCIA APP estan en proceso de construccion constante de los

pecti roles en el For imi del SCI, esto es porque en el nivel
Directivo Ejecutivo y de Subdirecciones de la Agencia, esta en realizacion de
actividades constantes para la compresion de los componentes del Sistema de
Control Interno.

21%

41%

45%




