
DIRECTIVO PROFESIONAL TECNICO INTERNO EXTERNO NOMBRE
COSTO 
APROX.

ALTA 
(PRIMER 
CUATRIM
ESTRE)

MEDIA 
(SEGUND

O 
CUATRIM
ESTRE)

BAJA 
(TERCER 
CUATRIM
ESTRE)

GESTIÓN HUMANA
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO
PREVENCIÓN DE 
ESTRÉS

TODA LA ENTIDAD SER X X X Amelia Torres $ 0 X

GESTIÓN HUMANA
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO
INTELIGENCIA 
EMOCIONAL

TODA LA ENTIDAD SER X X X X Amelia Torres $ 0 X

GESTIÓN HUMANA
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

RESOLUCIÓN 2184 
MANEJO INTEGRAL 
DE RESIDUOS 
SÓLIDOS

TODA LA ENTIDAD SABER-HACER X X X X Diana Catalina Arenas $ 0 X

GESTIÓN HUMANA
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

PROTOCOLO DE 
BIOSEGURIDAD

TODA LA ENTIDAD SABER-HACER X X X X Lina María Martínez $ 0 X X X

GESTIÓN HUMANA
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

INDUCCIÓN 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

TODA LA ENTIDAD SABER-HACER X X X X Lina María Martínez $ 0 X

CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO

PLAN 
ANTICORRUPCIÓN Y 
ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

TODA LA ENTIDAD SABER X X X X Wilson Osorno $ 0 x

CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO
PLAN ESTRATÉGICO 
Y PLAN DE ACCIÓN

TODA LA ENTIDAD SABER X X X X Nathalia Gallego $ 0 X

CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO LENGUAJE CLARO
PERSONAL QUE ATIENDE 

PÚBLICO
SER X X X DNP $ 0 X

CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO

LEY 1712 DE 2014, 
LEY DE 
TRANSPARENCIA Y 
DEL DERECHO AL 
ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 
PÚBLICA NACIONAL

TODA LA ENTIDAD SABER-HACER X X X X Wilson Osorno $ 0 X

CONTROL INTERNO INTEGRIDAD

CURSO DE 
INTEGRIDAD, 
TRANSPARENCIA Y 
LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCCIÓN

TODA LA ENTIDAD SER X X X X
Página de la Función 

Pública
$ 0 X

GESTIÓN HUMANA
GESTIÓN 
DOCUMENTAL

COMPONENTE 
ESTRATEGICO Y 
ADMINISTRACIÓN DE 
ARCHIVO

APOYO ADMINISTRATIVO 
GESTIÓN DOCUMENTAL

SABER X X
Archivo General de la 

Nación
$ 0 X

PERIODO A EJECUTARSE 
(PRIORIDAD)

DIRIGIDO A

PLAN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN - AGENCIA APP 2021

FECHA DE VIGENCIA: 2021
ELABORADO POR: Lina María Martínez Giraldo- Profesional apoyo gestión humana

AREA O DEPENDENCIA 
SOLICITANTE

NECESIDAD 
IDENTIFICADA

TEMATICA A 
DESARROLLAR

DIMENSION

POBLACION OBJETIVO FACILITADOR O PROVEEDOR



CONTROL INTERNO MIPG MIPG
VINCULADOS Y 
CONTRATISTAS

SABER-HACER X X X X
Página de la Función 

Pública
$ 0 X

GESTIÓN HUMANA
COMITÉ DE 
CONVIVENCIA

FUNCIONES
ASPECTOS LEGALES
ACOSO LABORAL
MEDIDAS 
PREVENTIVAS 

COMITÉ DE CONVIVENCIA 
LABORAL

SABER-HACER X X X María Eufemia Duque $ 0 X

GESTIÓN HUMANA INDUCCIÓN.
INDUCCIÓN 
GENERAL DE LA 
EMPRESA

SERVIDORES Y 
CONTRATISTAS NUEVOS

SABER-HACER X X X
Lina María Martínez

$ 0 X X X

GESTIÓN HUMANA REINDUCCIÓN REINDUCCIÓN TODA LA ENTIDAD SABER-HACER X
Lina María Martínez

$ 0 X

GESTIÓN HUMANA

INCORPORAR EN LA 
ENTIDAD EL CÓDIGO 
DE INTEGRIDAD DE 
ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS DE LA 
FUNCIÓN PÚBLICA

CÓDIGO DE 
INTEGRIDAD

TODA LA ENTIDAD SABER-HACER X X X Lina María Martínez
Wilson Osorno

$ 0 X


